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V rdmci rozvojového projektu MSMT na rok 2010 ,,Rozvoj psychologického poradenstvi na vysokych kolach v CR”

Vazené ctenarky a vazeni ¢tenari,

Dovolte nam, abychom Vam v novém roce
popiali vie dobré v pracovnim i osobnim Zi-
voté a jako pozdni darek Vam vénovali dalsi
Cislo newsletteru vydavaného v ramci cen-
tralizovaného rozvojového projektu MSMT
CR ..Rozvoj psychologického poradenstvi na
vysokych gkolach v CR.

Toto Cislo pfinasi jiz tradicné informace o vy-
stupech projektu a realizovanych akcich na

poli poradenstvi, dale prezentuje aktuality a
zajimaveé nové publikace. | nadale pokracu-

AKTUALITY

2. mezinarodni setkani koucu

Konference IAEVG
Online akce NACADA

jeme v seridlu analyzy vzdélavani poradc(i v
zahranicni, tentokrat predstavenim situace
v USA. Hlavnimi €lanky jsou vystupy roz-
vojového projektu na téma psychologické
poradenstvi a rozhovor se zastupkyni tera-
peutického a rozvojového ateliéru TERRA,
pfedevsim o jeho netradi¢nich formach
osobnostniho rozvoje.

Budeme radi za Vase pfispévky do dalsich

cisel.

Diana Hovézakova a Ilva M. Tahova
Profesné poradenské centrum FF UP

Kvalita VS poradenstvi a Predvidani kvalifikaénich potfeb - seminaf

European Career Guidance Counselling Conference 2011

ROZVOJOVY PROJEKT NA ROK 2010

- PREHLED PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVI NA VS V CR

Vyfato ze zpravy z priizkumu , Psychologické poradenstvi na VS v CR*, kterou v ramci roz-

vojového projektu zpracovali partnefi projektu VUT v Brné a Mendelova univerzita v Brné

Jednim z cil( rozvojového projektu ,Rozvoj
psychologického poradenstvi na vysokych
$kolach v CR” byl i vyzkum mapujici stav psy-
chologického poradenstvi poskytovaného na
¢eskych vysokych skolach.

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké je postaveni
psychologickych poraden a jejich pracovnikd,
jaky typ sluzeb poskytuji; dale zmapovat pro-
blémy studentd/klientd, ktefi tyto psycho-
logické poradny navstévuji, a dalsi témata.
Kromé dotaznikového Setfeni byla pro do-

plnéni provedena také analyza primarnich i
sekundarnich zdrojt - informaci dostupnych
na webovych strankach jednotlivych vyso-
kych $kol a dokument( vénujicich se pora-
denstvi na vysokych Skolach. Celkové bylo v
obdobi ¢erven az zafi 2010 osloveno 39 osob
pracujicich ve 31 poradnach; odpovédi pfisly
z g pracovist a celkové se podafilo ziskat 13
dotaznikd. Mezi respondenty byli jak poradci
pracujici na pracovistich, kde je poskytovani
psychologickych sluzeb zfizovano pod zasti-
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Netradi¢ni formy psychologického poradenstvi a
rozvoje osobnosti
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tou celé vysoké Skoly, tak i poradci pisobici
na jednotlivych fakultach, ale i katedrach,
pfipadné dalSich vysokoskolskych soucas-
tech (napf. koleje a menzy).

ORGANIZACE PORADENSKYCH SLUZEB
AZ na vyjimky nabizi néjakou formu psycholo-
gického poradenstvi viechny verejné a statni
vysoké Skoly. Nejvice pracovist se zameéfenim
na psychologické poradenstvi nabizi Univer-
zita Karlova v Praze, dale Univerzita Palackeé-
ho v Olomouci, Ceské vysoké uceni technické
a Ceska zemédélska univerzita v Praze.
Psychologické poradenstvi je na VS poskyto-
vano v ramci fakult, kateder nebo poraden-
skych center. Casto se véak setkavame s po-

ptavkou prevysujici nabidku.

PORADCI NA V$

Vétsinou se poradci vénuji konzultacim s kli-
enty 1-2x tydné. Dle provedeného vyzkumu
se jejich praxe v psychologickém poradenstvi
na VS pohybuje od 2 do 25 let. V jednom pfi-
padé viak byla zaznamenana délka plsobeni
v oblasti psychologického poradenstvi, zahr-
nujici i piisobeni mimo VS, a7 36 let. Z dota-
zanych respondentd pracuje v této oblasti na
plny Gvazek pouze jeden, vétsina pak na po-
loviéni €i nizsi dvazek. Témér vsichni dotazani

poradci prosli rdznymi vycviky a kurzy. Polo-

vina vyuziva také pravidelné supervize jednou
za Ctvrt roku.

Kromé psychologického poradenstvi, které
bylo predmétem vyzkumu, je dalsi nejcasté-
ji poskytovanou sluzbou terapie kratkodoba
(zahrnujici méné nez 10 sezeni), polovina
dotdzanych poradcl poskytuje rovnéz te-
rapii dlouhodobou. Jiné poskytované sluzby
zahrnuji také kariérni/profesni poradenstvi
(v€etné kurzi a koucingu), poradnu pro han-
dicapované, poradenstvi v oblasti souZiti na
kolejich a psychosocialni edukaci v ramci so-
matického onemocnéni.

NEJCASTEJSi PROBLEMY

Mezi nejcastéji feSené problémy v poradnach
patfi v oblasti studijnich obtizi zejména zvla-
dani zkouskového stresu a nervozity, dale
také prokrastinace; v socialnich vztazich jsou
to problémy v rodiné ¢i s partnerem; dale niz-
ké sebevédomi; a mezi nejcastéjsi specifické
obtiZe se fadi Uzkostné stavy a deprese.

KLIENTI PSYCHOLOGICKYCH PORADEN
NA VS

Nejcastéjsi formou osloveni poradc ze stra-
ny klientd je osobni navstéva ¢i emailova ko-
munikace, dale pak registracni formulaf na

webu poraden. Pocet klientd koresponduje

s vySkou Gvazku poradce a pohybuje se od
1-2 (v pfipadé poradce bez Gvazku) aZ po 28
klientd mésicné. Pramérné se pak poradce
vénuje jednomu klientovi asi necelé 2 hodiny
meésicné. Jedno sezeni trva nejcastéji kolem
60 minut.

Klienti/studenti vyuzivaji psychologické sluz-
by nejvice v mésicich bfezen - duben a lis-
topad - prosinec. Cast&ji mezi né patfi zeny
- lisi se v3ak od typu studované skoly (napf.
v poradné na VUT v Brné prevazuji muzi).
Obecné je pomér Zeny : muZi - 61 : 39 %.
Prameérny vék klienta se pohybuje kolem 24
let.

FINANCOVANi PSYCHOLOGICKEHO PO-
RADENSTVI

Nejcastgjsi formou financovani jsou rozvojo-
vé projekty (v nékterych pfipadech je to go,
nebo i 100 %). Dale se uvadi spolufinancovani
z rozpoCtu vysoké Skoly (pfispévek mezi 10
- 80 %). Méné casté je spolufinancovani ze
strany klientd.

Podrobngjsi informace z vyzkumu spolu
s prehlednymi tabulkami a grafy naleznete
v zavéretna zprave, kterda je k dispozici
v celém znéni na webu projektu:
www.rozvojvsporadenstvi.cz v sekci VY-

STUPY PROJEKTU. =

- ZIVOTNI STYL JAKO SEBEOBRANA — Z POHLEDU ZAMESTNANCE A STUDENTA

Bc. Hana Pochmanova, ICV FF UP v Olomouci

Stanislav Bartos, student Vychovy ke zdravi na Pdf UP v Olomouci.

Pohled zaméstnance

Pfi sledovani aktualit na nasténce fakulty
jsem pred ¢asem objevila velmi zajimavy
letacek s nabidkou Profesné poradenské-
ho centra FF UP. Jeho obsah mne zaujal, a
proto jsem se rozhodla zjistit o akci vice po-
drobnosti. Vyuzila jsem uvedeného kontak-
tu a zjistila si relevantni informace o datu,
mistu konani a naplni celodenniho worksho-
pu o zdravém Zivotnim stylu pod nazvem
.Zivotni styl jako sebeobrana“. PPC FF UP
akci poradalo v rdmci projektu ,Rozvoj vyso-
koskolského poradenstvi v.CR” pro studen-
ty Univerzity Palackého. Vzhledem k tomu,
Ze jsem soucasné nejen zameéstnanec, ale i
student FF UP, a Ze se mUj zajem o kurz na
zaklade ziskanych informaci dale prohloubil,

rozhodla jsem se workshopu zigastnit.

Samotny kurz se konal dne 12.11.2010 v
prostorach katedry sociologie a andragogi-
ky na tf. Svobody 26 v Olomouci. Vedli ho
zkuseni lektofi, manzelé Véra a Ivan Jani-
kovi, oba na slovo vzati odbornici. Skutec-
nou prednosti workshopu byla neformalni
a piijemna atmosféra, ve které se Gcastnici
mohli bez obav uvolnit a v ovzdusi vzajem-
né soucinnosti reagovat naprosto prirozené
na zvolend témata. Dotkli jsme se zakladl
komunikace a jejiho rozvoje ve skuping, vy-
tvareni podpory zdravych vztaht a spolu-
prace, porozumeéni stresu a jeho nejcastéj-
§im pfic¢inam, pfijeti konfliktu jako pfirozené
soucasti zivota a krok( k jeho feseni za uziti
kreativniho mysleni a pfijeti zmény jako ne-
dilné soucasti rozvoje. Nedostatecné obec-

né povédomi o probiranych okruzich patfi

dnes mezi skutec¢né palcivé problémy vza-
jemné lidské komunikace a jednu z hlavnich
pri¢in vzniku stresovych situaci. Vzhledem k
vymezenému ¢asovému prostoru vsak ne-
bylo mozné vénovat se uvedenym tématdm
dostatecné do hloubky. Avsak ochota pred-
nasejicich doplnit zdroje informaci o probi-
rané tematice, pfipadné dale komunikovat
s Ucastniky i béhem prestavek nad ramec
vlastniho seminare, byla vyjimecéna.

Pokud mohu posoudit dany kurz z pohledu
Gcastnika, pak celkovou koncepci hodnotim
jako velmi profesionalni, ale pfitom nauc¢nou
a zajimavou. Clovék se v Zivotnich situacich
pohybuje v urcitych stereotypech a obvykle
se vyhyba pouZivani nestandardnich feseni,
zejména pokud by mohlo dojit k vyhroceni

momentalni situace, ¢imz pfispiva ke vzniku


www.rozvojvsporadenstvi.cz

komunikagnich bariér a stresu. Lektofi nas
v této souvislosti upozomili na konkrétni,
nami leckdy nevnimané, avsak vyznam-
né aspekty vybranych problémd/situaci,
jejichz v&asna diagnostika muze elimino-
vat nepfiznivé dopady stresovych situaci a
pfispét tak k jejich pozitivngjSimu vydsteéni.
Zakladem pro zvladnuti stresu i zaludnosti
mezilidské komunikace je zejména realné
sebepoznani ¢lovéka.

Pro mé osobné byl velkym pfinosem kurzu
netradi¢ni pohled na problémové postoje ve
vzajemné komunikaci, na stresové jednani
a zejména poznani zakladnich zasad aktiv-
ni strategie pfi zvladani stresu, usilujici o
odstranéni, nebo alespoii omezeni hlavnich
pficin plvodu zatézovych situaci.

A co mé v pribéhu workshopu nejvic pre-
kvapilo? VSichni dnes vime, Zze miru stresu
mUzZe vyznamné ovliviiovat i Spatnad Zivo-
tosprava jedince. Nazorna ukazka mnozstvi
nezdravych substanci, které obsahuji nase
oblibené potraviny, vsak byla pfimo alar-
mujici. Tyto Skodliviny lidského organizmu
jsme s pomoci tabulky prevedli na pfislusné
mnoZstvi kavovych Zicek obsaZzené v dané
gramazi konkrétni potraviny. Kdyz jsme pak
vidéli na talifi skutec¢nou, nikoliv fiktivni,
hromadku cukru nebo tuku, které za den v
jidle spofadame, bylo to naprosto 3okujici.
Skute€ny obsah téchto latek je pro nas totiz
obvykle pouze imaginarni predstava, které
nepiikladame velky vyznam.

Podle mého minéni semindf v plné mire

naplnil nase predstavy, se kterymi jsme se
ho zlGéastnili, a dal nam i pomyslné ,néco
navic”. Pokud by se pofadal dalsi workshop
s obdobnym obsahem, rada se ho opét z-
castnim.

Musim vsak také vzpomenout pfinos olomo-
uckych realizatord projektu ,Rozvoj psycho-
logického poradenstvi na vysokych Skolach v
CR - Jak pfiblizit psychologické poradenstvi
studentdm?”. Pro seminar vybrali nejen ak-
tualni téma, ale zejména lektory na vysoké
profesionalni Grovni, ktefi nas dokazali pfimét
k zastaveni a hlubSimu zamysleni nad nepfi-

jemnymi dopady vééného shonu a stresu.

Pohled studenta

Seminar ,Zivotni styl jako sebeobrana” mé
zaujal jiz svym plakdtem Prevence a Zivotni
smér mi pfipada jako kvalitni namét na zpra-
covani. Naplnily se mé pfedstavy? Co jsem
si z néj odnesl? A co jsem si zopakoval?
Zopakoval jsem si zasady time managemen-
tu, zasady komunikace, informace z oblasti
vyZivy a stravovani, holistické pojeti zdravi
a mnoho poznatkd z rdznych oblasti Zivota.
Znalost a aplikace zasad time managementu
nam usnadiuje efektivnéji vyuzit cas a ¢asto
predchazi stresu spojenému s dnesni dobou.
Komunikace byla, je a bude pfimo nezbyt-
nosti a nase komunikacéni schopnosti vyraz-
né spoluurcuji kvalitu naseho Zivota. Otazka
nasi vyZivy a stravovani pfimo zapada do
oblasti prevence, zivotniho stylu — je klico-

va — ne nadarmo se fika: ,Jsme to, co jime".

Ja bych jen pridal a jak jime, nebot spéch a
odsouvani stravovani na okraj nasich den-
nich ,povinnosti* pod lacinou zaminkou
vy$si pracovni vykonnosti mi nepfipada jako
dobry strategicky tah do budoucnosti ani od
studenta, ani od matky ditéte, natoZz pak
od opravdu vrcholného, a tudiz informova-
ného managera. Holistické pojeti zdravi fa-
dim mezi Spicku mezi teoriemi a chapanim
zdravi. Vyznacuje se totiz komplexnosti. Co
jiného nez celistvost a vyrovnanost nam po-
jem zdravi chce sdélit? Vsechny tyto oblasti
jsme na seminafi prodiskutovali, nékteré i
vyzkouseli na vlastni kizi. M{j nazor je ta-
kovy, Ze do budoucnosti je vhodné se jimi
dale aktivné zabyvat (coZ byl pravé davod
mé Ucasti na seminari), vzdélavat se v nich
- tedy pokud ¢lovék ma Zivotni cile... A kdo
nema?

Hlavnim pfinosem pro mé byly zkusenos-
ti ostatnich. Jak spolutcastnici seminare,
tak lektofi s mnohaletou praxi na pfislus-
na témata bystfe navazovali svymi zazitky
a problémy, se kterymi se v praxi v danych
oblastech mazeme potykat. Nevsedni byl i
pribéh seminare, ktery se ubiral ve vskutku
uvolnéné atmosféfe — piijemna hudba jako
pozadi a vdudypfitomny nadech pozitivismu.
Lektofi jsou dikazem, Ze pokud ¢lovék néce-
mu veéfi, da se tomu vénovat na profesional-
ni i profesni Grovni a zaroven tim pomahat
ostatnim, méné informovanym. Tohle zjisté-

ni mé zahfalo optimismem. =

- ZAVERECNA KONFERENCE ROZVOJOVEHO CENTRALIZOVANEHO PROJEKTU
,ROZVOJ PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVI NA VS V CR”

Mgr. Iva M. Tahova, PPC FF UP v Olomouci

Dne 8. prosince 2010 probéhla na pdé VSE
v Praze zavére¢na konference rozvojového
centralizovaného projektu ,Rozvoj psycholo-
gického poradenstvi na VS v CR". Mezi pre-
zentujicimi byli predevsim zastupci projektu,
tedy zastupci jednotlivych partnerskych
vysokych Skol. Ti predstavili své projektové
vystupy a zhodnotili realizované akce pro
studenty. K vystoupeni byli rovnéz pfizvani
i externi odbornici, ktefi se projektovych
aktivit ucastnili v predchozich letech ¢i spo-

lupracuji Uzce s Asociaci vysokoskolskych

poradcl a s Narodnim poradenskym forem.

Konferenci zahajil Martin Luke$ za VSE
jako koordinator projektu. V Gvodnim slovu
kratce prezentoval rozvojovy centralizovany
projekt, jeho cile a aktivity v roce 2010. Poté
spolu s Evou JaroSovou predstavili jednotli-
vé formy poradenstvi, které byly v roce 2010
na VSE realizovany, a to i ve spolupraci s
partnerskou Karlovou univerzitou. Zastup-
kyné Karlovy univerzity (Hana Urychova,
Vendula Junkova a Dagmar Schneidrova)

poté predstavily realizované vzdélavaci akce

Distanéni e-learningovy kurz pro VS po-
radce, Seminaf supervize pro VS pedagogy,
Skupinu osobniho rozvoje sebepoznani (pro
studenty), Zvladani stresu a podpora zdravé-
ho Zivotniho stylu (pro studenty). Studenti
projevili o nabizené akce enormni zajem.
Proto akcim predchazel vybér zajemcl ve
formé individualnich motivacnich rozhovort.
Ty mély za cil odhalit i eventualni patologie,
které by mély byt feSeny jinak, a to na Grovni
psychologického poradenstvi ¢i psycho-
terapie. Zastupkyné Univerzity Palackého



v Olomouci, Diana Hovézakova a lva M.
Tahova, predstavily vystupy propagacnich
aktivit projektu (webova stranka, newsle-
tter Vysokoskolské poradenstvi aktualng,
informacni letdk pro studenty propagujici
psychologické poradenstvi atd.). Jako hosta
poté uvedly studenta Pedagogické fakulty
Univerzity Palackého, Gcastnika seminare
Zivotni styl jako sebeobrana. Tento workshop
uspoiadalo Profesné poradenské centrum FF
UP pravé v ramci tohoto projektu. Student
seminar kratce shrnul, zhodnotil a podélil se
o své dojmy.

Mezi externimi prezentujici vystoupila Ka-
tefina Juklova z Univerzity Hradec Kralové,
kterd se s kolegy podélila o své poradenské
zkuSenosti v pfispévku Slasti a strasti psy-
chologického poradenstvi. Diskuzi otevfela

ROZHOVORY

problematikou zneuzivani potvrzeni o poru-
chach uceni, které néktefi studenti ke konci
studia vyzaduji a které poté pouzivaji za
Gcelem ziskani Ulev pfi statnich zkouskach.
Josef Konecny z Pedagogické fakulty Uni-
verzity Palackého predstavil zavéry vyzku-
mu zabyvajiciho se bariérami, které klienti
k psychologickému poradenstvi maji. Mezi
zminénymi bariérami byly prezentovany:
obavy pfed negativnimi socidlnimi disled-
ky, negativni disledky pro sebehodnoceni,
obavy pfed vyvolanim nepfiznivych emoc-
nich stavd, obtize pfi sdélovani soukromych
informaci cizi osobé, ned(ivéra v moznost
pomoci ze strany poradce. Jako posledni
vystoupil pan Muhi¢ z IPPP a pfedstavil ak-
tivity Narodniho poradenského féra v Sirsim

kontextu stanovenych zamér.

- TERRA - TERAPEUTICKY A ROZVOJOVY ATELIER

Jednotlivé prezentace jsou ke stazeni na pro-

jektovém webu www.rozvojvsporadenstvi.

cz, veetné zpravy Piehled psychologického
poradenstvi na VS v CR, kterou jsme zafadili
i do tohoto Cisla newsletteru. Zpracovali ji
partnefi projektu VUT v Brné a Mendelova
univerzita v Brné.

Organizatorky konference pfipravily tradi¢né
evaluacni dotazniky. Nejlépe byly ucastniky
hodnoceny pfispévky Dagmar Schneidrové
z UK a zastupct VSE (viz vy3e). Konferen-
ce celkové splnila o¢ekavani Gcastnikl (na
Skale 1 az 5, kdy 1 je nejlepsi ohodnoceni,
vysla pramérnd hodnota spokojenosti 1,6).
Hodnotici ¢asto ve vzkazech organizatorim

zmifovali zajem o dal$i podobné akce. m

NETRADICNI FORMY PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVI A ROZVOJE OSOBNOSTI

1/ Jak byste kratce piedstavila organizaci
TERRA - Terapeuticky a rozvojovy ateliér,
kterou zastupujete?

TERRA nabizi profesionalni podporu psycho-
logti viem, kdo chtéji osobnostné rdst nebo
se ocitli v naro¢né Zivotni situaci, ve které
se potiebuji |épe zorientovat, najit pro sebe
dobré feSeni, nacerpat energii pro dalsi smé-
fovani. Vznikla z presvédceni, Ze vsichni ros-
teme diky uvédomeéni, kdo skute¢né jsme,
a skrze pfijeti odpovédnosti za sebe sama.
Tvofi ji tym lidi, které spojuje chut pracovat
spolu a podobny pohled na to, jakym zplso-
bem je smysluplné podporovat lidi v jejich

osobnostnim rozvoji.

2/ Mezi vami nabizené sluzby patfi psy-
chologické poradenstvi a terapie, krizova
intervence, kariérové poradenstvi, co-
aching a rozvoj osobnosti a psychodia-
gnostika. Jakeé sluzby jsou dnes nejcastéji
vyuzivany?

Nejvétsi zajem obecné je o psychologické
poradenstvi a terapii - zejména individualni,
na druhém misté pak parové. U lidi, ktefi se
nachazeji v obdobi transformace ve vztahu k
vlastni praci - napfiklad z ddvodu, Ze uvazuji
0 zméné zaméstnani, hledaji si novy zplsob

pracovniho fungovani, chtéji podavat lepsi
vykon a citit vétsi uspokojeni z vlastni prace

apod. - je to pak kariérové koucovani.

3/ Obraci se na Vas vice klient( s potiebou
terapie (feSeni svych problémi) ¢i spiSe v
oblasti rozvoje osobnosti (coaching atd.)?
S vétsinou klientd, ktefi se na nas obraceji
individualné, pracujeme po spolec¢né dohodé
terapeuticky - opakuje se jim v Zivoté néco,
s ¢im nejsou spokojeni, a hledaji zpUsob, jak
lépe dosahovat napliovani svych potieb.
Jina je situace u skupinovych programd, kte-
ré jsou orientovany rozvojové (nikoliv tera-
peuticky) a kde je primarni motivaci klientl
prohloubeni sebepoznani, pfipadné posileni

uréitych dovednosti.

4/ V Cechach je psychologické poraden-
stvi stale vnimano s urcitymi predsudky
a bariérami. Cesi se mnohdy stydi za to,
Ze ,chodi k psychologovi“ a tézko si i pfi-
znavaji, ze podporu psychologa potiebuji.
Cim je toto zplisobeno? Jaké bariéry pre-
trvavaji?

Mit tézkosti, nevédét si s nécim rady je
casto v nasich kulturné-spolec¢enskych
podminkach vnimano jako selhani a nese s

sebou negativni nalepku: néco nezvladam =
jsem v nepofadku.

Pritom kazdy, kdo pfichazi s odhodlanim po-
divat se na to, co se mu v Zivoté déje, co ze
starych zpisobu se osvédcuje a co je naopak
nefunkéni a chce zménu, je pro nas prede-
vsim c¢lovékem, ktery si hleda svou cestu a
zajima se, jak muZe zaZivat vice radosti a
uspokojeni z kontaktovani se se sebou i s
druhymi lidmi.

Podle nasich zkusenosti naopak sehrava po-
zitivni tlohu reference — pokud lidé maji ve
svéem okoli nékoho, kdo ucinil dobrou zku-
Senost s urcitou psychologickou sluzbou a
konkrétnim psychologem, maji pak mnohem
mensi zabrany si o tuto podporu fict také.

5/ Jaka je typicka klientela Vaseho ateli-
éru (vék, pohlavi, vzdélani atd.)?

V nasi praci je pro nas dalezité pfistupovat
ke kazdému klientovi jako k jedine¢nému
a svébytnému jedinci Proto je tézké odpo-
védét na otazku, jak vypada nas ,typicky
klient”. Pravdépodobné se ale bude jednat
o ¢lovéka ve véku 25-35 let, studujiciho VS
nebo jiz pracujiciho s vysokoskolskym vzdé-

lanim. O néco €asteéji projevuji zajem na sobé

takto pracovat spise Zeny.


www.rozvojvsporadenstvi.cz
www.rozvojvsporadenstvi.cz

6/ Jaké jsou nejcastéjsi problémy, které
Vasi klienti fesi (pravdépodobné diferen-
covano dle véku)?

Nejcastéji k ndm pfichazeji klienti s téz-
kostmi, které se tykaji vztahd, a to jak
ve smyslu mezilidskych vztahd, tak v podo-
bé vztahu k sobé samému. Resi tak vztahy
s osobami pro né vyznamnymi (partner, rodic,
nadfizeny...), které se mohou tykat napf. ko-
munikace, rozchod ¢i jinych ztrat, vztaho-
vych krizi, sebeprosazovani ve vztahu apod.,
nebo se zabyvaji otazkou své sebelcty, ne-
spokojenosti se sebou, se sebepfijetim. Cast
klientd pfichazi také s rdznymi psychickymi
symptomy - déje se tak nékdy na doporuce-
ni lékafe. Mlze se jednat o poruchy nalad,
poruchy zplsobené stresem nebo néjakou
traumatickou udalosti, psychosomatické
potiZe, poruchy osobnosti apod.

7/ Patii mezi Vase klienty i studenti vy-
sokych ¢i stfednich Skol, ktefi mohou
vyuzivat bezplatné i sluzeb Skolniho psy-
chologa ¢i kariérového poradce, a piesto
se obrati na Vas? Co myslite, zZe je vede k
tomu, Ze vyuziji externi organizaci?

Mezi nasimi klienty je mnoho vysokoskol-
skych studentd. Z individualnich sluzeb vy-
uzivaji zejména psychologické poradenstvi a
terapii, ze skupinovych sluzeb se s nejvét-
sim zdjmem setkavaji oteviené zazitkové
workshopy z oblasti kariérového poradenstvi
mapujici rdznad témata vztahujici se k za-
méstnani a praci. Opét plati, Ze klienti se k
nam dostavaji nejcastéji na zakladé osobni
reference - muze byt pro né naro¢né obratit
se ve $kole na nékoho, pokud tuto referenci
nemaji. Casto také dotyéného poradce znaji
z jiného kontextu, nejcastéji jako pedagoga,
kde svou roli m(iZe hrat také obava z konflik-
tu roli (ja jako klient versus ja jako student),
a tedy otdzka psychologického bezpeci.
Externi organizace zpravidla umoZiuje i
intenzivnéjsi a dlouhodobéjsi spolupraci a
pokryva sluzby, které poradenské pracovisté
na skole z rdznych divodd nemusi nabizet
(napf. parova terapie apod.).

8/ Realizujete mnoho netradic¢nich akci.
Jaké formy skupinového poradenstvi a
rozvoje osobnosti nejcastéji vyuzivate?

o co jde predevsim: kazdy program zaméfeny

na rozvoj osobnosti ma hlavné prohloubit
osobni svobodu ¢lovéka, ktery do néj vstou-
pil. Déje se tak prostiednictvim rozsifeni
sebeuvédomovani: automatické, malo nebo
viibec neuvédomované reakce jsou trans-
formovany v $irsi skalu aktivné volenych
kreativnich moZnosti — stavame se pak sku-
te€nymi spolutvdrci vlastnich zivotd.

9/ Jaké netradi¢éni zazitkové kurzy chys-
tate v roce 2011?

Urcité planujeme pokracovat v otevienych
zazitkovych workshopech z oblasti kariéro-
vého poradenstvi, které jsou velmi vhodné i
pro studenty nachazejici se ve fazi hledani
si své profesni cesty. V klasickém kariéro-
vém poradenstvi je ¢asto prvnim krokem
identifikace silnych a rozvojovych stranek
daného ¢lovéka a nasledné hledani moznos-
ti jejich vhodného uplatnéni na trhu prace.
V koncepci kariérového poradce Thomase
Dienera, kterou jsou nase workshopy volné
jiné otazky: ,Co mi dava pocit hlubokého
uspokojeni? Cim chci pfispét svétu?”. Na
workshopech tak hovofime napfiklad o na-
Sich vizich, kam chceme ve svych Zivotech
smeéfovat, o nasem vztahu k penézim a
ocenéni, prozkoumavame zdroje, o které se
mlzeme opfit pfi sladovani pracovniho a
osobniho Zivota apod. A protoze se ukazuje,
Ze racionalni argumenty nékdy nevedou k
tém nejlepsim rozhodnutim, snazime se v
setkanich oslovit také emociondlni stranku
- pracujeme se sny, vzpominkami, détskymi
touhami, predstavivosti, pfibéhy.

Dale pfipravujeme dalsi béh rdstové a se-
bezkusenostni skupiny pro studenty poma-
hajicich profesi v duchu gestalt-pfistupu.
Ta je uréena véem studentdm pomahajicich
profesi na V5/VOS (pfipadné absolventim
téchto obor( na zac¢atku jejich kariéry), ktefi
si uvédomuji, Ze prace s druhymi lidmi je
neoddélitelnd od prace na vlastnim rozvoji.
Skupina tak nabizi moznost porozumét svym
charakteristickym vzorctm ve vztahovani se
k sobé samému a

k druhym lidem, uvédomit si své osobnostni
kvality, potfeby, schopnosti i limity a hle-
dat moznosti pro jejich tvofivé vyuZiti pfi
praci s klienty. Pfi tvorbé této nabidky jsme
vychazeli z nasich osobnich zkuSenostni.
Ackoliv jsme absolvovali psychologii na rdz-

nych VS, povazovali jsme se mnohem lépe

vybaveni pro védeckou praci nez pro praci
s lidmi. Ve studijnim programu nam chybéli
pravé kurzy, které by nabizely moznost in-
tenzivni a dlouhodobéjsi vlastni zkusenosti
a také umoznovaly sezndmeni s konkrétnim
psychoterapeutickym pfistupem, aniz by
¢lovék musel vstoupit pfimo do pétiletého
psychoterapeutického vycviku, predstavuji-
ciho kromé mnoha ziska také velky asovy i
financni zavazek.



Netradi¢nim typem programu je také zazit-
kovy outdoorovy kurz na namorni plachetnici,
ktery je prilezitosti k rozvoji mnoha psychoso-
cialnich dovednosti: umozZiiuje podivat se na
to, jaka role v tymu je pro ¢lovéka pfirozena,
vyzkouset si efektivni komunikaci, poznat své
zpUsoby zvladani zatézovych situaci, zakusit
dlvéru ve skupinu i pocit odpovédnosti za ni.
Tento vycet je spiSe programovou ochutnav-
kou, dalsi akce budeme pribézné inzerovat
na nasich webovych strankach nebo je moz-
né se pfihlasit se Zadosti o zafazeni na mai-
ling-list. Velmi radi také pfipravime programy
na objednavku se snahou co nejvic vyjit vstfic
konkrétnim potfebam.

10/ Nabizite c¢asto gendrové orientovaneé
skupinové akce. Jak jsou tato setkani
zameéiena? A jaké z nich maji nejvetsi
uspéch/nejveétsi navstévnost?

Zenskeé

Organizujeme sebepoznavaci a

rlstové skupiny zaméfené na téma zenské
identity a prohloubeni sebepoznani zen v
riznych fazich Zivotniho cyklu. Tyto skupiny
jsou prostorem pro zastaveni se, pro sdileni
raznych zkuSenosti, podivani se na to, kym
jako Zeny jsme a v jakém misté svého Zivota
se nachazime.

S Ligou otevienych muZd spolupracujeme
na podobné zaméfeném programu pro muze,
ktery nese nazev ,MuZi na mofe!” a odehra-
va se formou plavby na namoini plachetnici.
Bez toho, Ze bychom jakymkoliv zpisobem
znevazovali dulezitost muzsko-zenskych
vztah(, véfime, Ze podpora a inspirace,
kterou mohou muzi muzim a Zeny Zenam
poskytnout, je specifickou kvalitou a ma v
nasich Zivotech stejné nezastupitelné misto

jako vztahy mezi muzi a Zenami.

11/ Na webu Terra (www.terraweb.cz) na-

jdeme sekci , Kolegiim“, ktera informuje

REPORT Z AKCI PRO PORADCE

- 10. KONFERENCE EVROPSKE ASOCIACE GESTALT TERAPIE (EAGT)
MUDr. Dagmar Schneidrova, CSc., Ustav zdravi déti a mladeze, 3. LF UK

Misto konani: Estrel Hotel & Convention
Center Berlin, Némecko
Datum: 9.-12. 9. 2010

9-12. zaii 2010 se v Berliné uskutecnila
jubilejni 10. konference Evropské asociace
Gestalt terapie (EAGT) s nazvem ,Lost in
Transformation”. Oslavila 25. vyroci zalozeni
EAGT.

Pocet Gcastnikl se oproti minulé konferen-
ci v Aténach zvysil, letos jich pfijelo 630 ze
33 zemi Evropy, USA, Ciny a Egypta. 150
Gcastnikd prednaselo ¢i vedlo workshopy.

V Gvodni prednasce ,Toward a Psychology
of Joint Situations: From the Cult of Aggre-
ssion to a Culture of Compassion” popsal
Frank Staemmler (Némecko) vyvoj Gestalt
terapie od individualisticky zaméfeného po-
jetiraného obdobi prace zakladatele Gestalt
terapie F. Perlse k sou¢asnému zaméfeni na
spoluutvareni a sdilenou zodpovédnost.
Pfestoze v praci souc¢asnych terapeutt byl
plvodni Perlsiv styl vystfidan dialogickym
pojetim a dirazem na teorii pole, v teoretic-

ké roviné stéle pretrvava koncept kontaktu
s okolnim svétem zaloZeny na biologické
metafofe potravy, kterou je nutno destruo-
vat, aby mohla byt asimilovana. Staemmler
nabidl jiné metafory kontaktu s okolim, kte-
ré destrukci nevyzaduji — napiiklad dychani
nebo pohled, kterym se na sebe divaji matka
s ditétem. Staemmler také vyvracel Perlstv
predpoklad, Ze plivodné potlacovana agre-
se, kterd je projevovana v terapeutickeé situ-
aci (kfik, mlaceni do polstare), vede k vétsi
kontrole a mensimu riziku agresivniho cho-
vani v redlnych situacich. Podle citovanych
vyzkumU a Staemmlerovy posledni knihy o
agresi je opak pravdou.

Peter Philippson, lektor Gestalt institutu ve
Velké Britanii a USA, pfi svém workshopu
.Kontinuita a zména v Gestalt teorii self”
popsal svoji originalni teorii tfi Grovni hra-
nic self a okoli a pfedvedl kratkou ukazku

terapie.

Gonzaque Masquelier (Feditel pafiZského
Gestalt institutu) uved| zasady supervize v
Gestalt pfistupu.

o moznostech setkavani odbornikt (napf.
intervizni skupina pro gestalt-terapeuty
a terapeutky; intervizni skupina gestalt
pristupu k détem). Jak casto tyto akce
poradate? Jaky je zajem ze strany odbor-
nikd? A jak je o akcich informujete?

Kazdy z ¢leni naseho tymu ma své ucitele,
supervizory, dale se vzdélava. | tak si ale
uvédomujeme nenahraditelnost podpory
od lidi v podobné profesni situaci a pravé z
této potreby vznikla iniciativa vytvofit pro-
stor pro setkavani odbornikd z pomahajicich
profesi. V soucasné dobé funguje velmi
dobfe pravé uzaviend intervizni skupina
pro gestalt-terapeuty setkavajici se jednou
mésicné. Ostatni akce jako sdileni zkuSe-
nosti ze seminard, tematické diskuse apod.
jsou nepravidelné. Tuto nabidku vnimame z
nasi strany jako prostor pro iniciativu lidi z
pomahajicich profesi, ktefi maji chut se obo-

hacovat navzdjem. m

Jan Roubal (lektor IVGT Praha) v prednasce
predstavil koncept ,nakaZlivosti” deprese v

terapeutickém vztahu.

Gianni Francesetti a Michela Gecele, italsti
lektofi Gestalt terapie, moderovali panel o
pojeti psychopatologie z hlediska Gestalt
pfistupu. Hojna acast a ziva diskuse nazna-
¢ila, Ze toto téma stale ceka na dukladné a

koncep¢ni rozpracovani.

Olaf Zielke, némecky Gestalt terapeut a spe-
cialni pedagog, predstavil ve své pfednasce
praci s détmi s poruchami chovani. Na kon-
krétnim pfikladu prace s agresivnim chlapcem
a jeho matkou ilustroval posun ve vnimani
autority ucitele v souvislosti se zménami ve
spole¢nosti a pojetim vychovy déti. Oproti
pedagogickym postupdm uprednostriuji né-
ktefi rodice zajmy ditéte spolu s volnym na-
stavenim hranic v obavé o ztratu lasky ditéte.
Autor rovnéZ upozornil na problémy spojené
s nardstajici nerovnosti v zapadni spole¢nosti

(socialni problémy, nasili, dusevni problémy).


www.terraweb.cz

Uvedl, Ze v Némecku je 15-30 % déti, kterych
se tyto problémy tykaji.

Ve dvou workshopech némeckych Gestalt
terapeutd zaméfenych na praci s télem a
dechem (Gertrud Kutscher) a uvédomeéni
vlastnich identit (mindfulness) vychazejici
z buddhistické psychologie (Markus Halle)
jsem ziskala inspiraci a konkrétni techniky
pro praci se studenty pfi zvladani stresovych

situaci.

Joe Melnick, jeden ze zakladateli Gestalt
International Study Center, Cape Cod, USA,
predstavil v tzv. ,Cape Cod Model — An Op-

timistic Model for Creating Transformational
Change” vysledek 25leté prace tymu institu-
tu, ktery se ukazal vysoce G¢innym v procesu
rGstu a transformace. Model je uplatiovan v
praci s jedinci, pary, rodinami a organizacemi
a vychazi z principl Gestalt terapie jako je
dialog, holismus, zakon pregnance a optimi-
smus. Autor demonstroval model na praci s
dobrovolnickym parem Gestalt terapeutd.

Ken Evans, byvaly prezident EAGT a EAP,
Gestalt terapeut, socialni pracovnik, pastor
a farmar, demonstroval na vlastnim pfipadu
pacienta podstupujiciho kardiochirurgicky
zakrok zkusenost psychické transformace

v konfrontaci s vlastni nemoci, bezmoci a
strachem ze smrti. Prezentace byla spojena
s exploraci vlastnich modell vyrovnavani se
se starnutim a nemoci v malych skupinach
acastnikd.

Pestra mozaika prednasek a workshopd, které

jsem stihla absolvovat v priibéhu konference,
mne inspirovala pro mou dalsi praci pedago-
ga, poradce a terapeuta ve Studentské po-
radné 3. LF UK. V priibéhu konference jsem
informovala kolegy o své praci ve studentské
poradné a o Ucasti v rozvojovém projektu
,Rozvoj psychologického poradenstvi na VS
vCR. =

-> MEZINARODNI KONGRES , KARIERA A PROFESNI PORADENSTVI V RYCHLE SE MENICIM SVETE"

Ing. Zuzana Freibergova, Stiedisko podpory poradenskych sluzeb Narodniho vzdélavaciho fondu

Mezinarodni kongres ,Kariéra a profesni
poradenstvi v rychle se ménicim svété”
by se dal charakterizovat jako tfi dny (3.-5.
listopadu 2010) nabyté zajimavymi tématy,
vystoupenim pfednich odbornikd na pora-
denstvi, ale i ukazkami dobré poradenské
praxe poskytované ceskymi instituce-
mi. A nejen to. Kongres byl zorganizovan
u prilezitosti 9o. vyro¢i zaloZeni institu-
cionalizovaného  odborného  poradenstvi
v tehdejsim Ceskoslovensku. Vyvoj teorie i
nékterych nastrojd si mohli G€astnici pfipo-
menout v predsali pfednaskového salu hotelu
Clarion Congress Hotel Prague, kde byla
uspofadana vystavka s milniky poradenské
historie v nasich zemich. Uprostied exempla-
(i, které byly zapdjceny Katedrou psychologie
Filozofické fakulty Karlovy univerzity v Praze

a ze soukromych sbirek, byl kongres zahdjen

nestorem poradenské teorie Prof. PhDr. Jifi
Hoskovcem, CSc., z téZe katedry.

Kongres byl zastitén ministrem prace a so-
cialnich véci, ministrem Skolstvi, mladeze a
télovychovy a magistratem hlavniho mésta
Prahy. Uvadét nazvy prednasek a jména
piednasejicich neni pro¢. Ctenai se s nimi
mUze sezndmit na strankach kongresu

(http://www.careerguidance2010.org/cz),
nebo si mdze vétsinu prednasek stahnout
v sekci ,Download” (login name: Career2010,
password: guidance2010). Zminim jen nékte-
ré zajimavé postiehy, které jsem si zapsala.
Prednasejicim se timto omlouvam, Ze neuva-
dim jejich celé tituly.

Prof. Stanislav Stech (FF UK Praha)
se ve svém Uvodnim vystoupeni zminil
o instrumentdlni hodnoté kompetenci a o
tom, Ze 15 % psychoterapie je vysledkem na-
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stroju, které psychoterapeut pouziva. Zbytek
je dan osobnosti psychoterapeuta.

PhDr. Jana Zapletova (IPPP) jako vZdy velice
zajimavym zpusobem prezentovala sou¢asné
poradenskeé trendy. Zminila také nutnost vy-
mezeni kompetenci poradenskych pracovniku
a s tim spojenou certifikaci specializovanych
sluzeb a etické zasady.

Mgr. Jakub Starek (MSMT) se vénoval pro-
blémim volby povolani. Jen 40 % mladych
lidi pracuje v oboru, na ktery se pfipravovali,
a tudiz kazda koruna, kterou do procesu
volby povolani stat vlozi, se mu musi vratit.
Zminil v této souvislosti aktivity Narodniho
poradenského fora a projektovy zamér, ktery
by mél posilit jeho aktivity. Jako inspiraci pro
podporu poradenskych sluzeb narodnim pro-
jektem je mozno vyuzit pfikladu Finska, ktery
prezentovala dr. Helena Kasurinen (Minis-
terstvo zaméstnanosti, ekonomiky a podni-
katelstvi, Finsko). Projekt NUOVE buduje po
celém Finsku informacni a poradensky systém
pro dospélé v rdmci 26 regionalnich projektd.
Vznika také systém vzdélavani pro poraden-
ské pracovniky, ktefi se vénuji dospélym,
on-line webové poradenské stredisko, véetné
call centra, a je provadén vyzkum zaméfeny
na stanoveni standardd kvality v poradenstvi
pro dospélé.

Mezi uznavané poradenské odborniky patfi
Prof. Tony Watts (National Institute for Ca-
reers Education and Counselling, Cambridge,
Velka Britanie), ktery je zakladajicim ¢lenem


http://www.careerguidance2010.org/cz

a dozivotnim prezidentem Narodniho insti-
tutu pro kariérové vzdélavani a poradenstvi.
Na kongresu zrekapituloval politiky Evropské
unie, které ovliviuji kariérové poradenstvi.
Rozdélil je na tfi obdobi: zalozeni (1957-92),
konsolidace (1992-2000) a rlist (2000-do-
dnes). V prvnich dvou obdobich bylo karié-
rové poradenstvi EU podporovano zejména
pilotnimi projekty a vyménami expertd a
student(, zatimco od roku 2000 je pozor-
nost vénovana celozivotnim aktivitam, které
podporuji implementaci evropskych politik.

Uderné vystoupeni piedvedl Ing. Pavel Si-
roky (Republikové centrum vzdélavani) na
téma volby povolani, které neni stale jesté
dostatecné efektivni. Pokryva Sirokou skalu
povinnosti a na volbu povolani neni ¢asovy
prostor. Vychovnym poradcim také chybi
specifické znalosti a dovednosti potiebné
pro vedeni Zaka k dspésné volbé povolani.
Role vychovného poradce v procesu vol-
by povolani je podle vyzkumi stale jesté
nepfilis velkd a chyby se déji zejména diky
nesouladu zajmu zakd a jejich objektivnich
schopnosti.

Doc. Stefan Vendel (Preovska univerzita
v PreSove, Slovenskd republika) zrekapi-
tuloval vyvoj poradenské teorie a praxe
na Slovensku a uvedl zajimava zjisténi ze
svych vyzkum( kariérového vyvoje Zzakul
skol.  Vyplyva

znich, Ze jen jedno procento zakd ma v amy-

zékladnich a stfednich
slu vystudovat femeslo, zato pracovat v za-
hrani¢i ma zajem devatendact procent zaku.
Zaci se jevi obecng jako nerozhodni, malo
informovani a nepfipraveni k volbé povolani.
K tomuto tématu hovofil také Prof. Ronald
Sultana (University of Malta, Malta), u je-
hoz prednasky jsem si napsala jen: ,U¢eni se
pro praci vs. uceni se o praci”. Soudim, Ze
poradenstvi by mélo pfispivat k uceni se o
praci, které je neméné duileZité jako uceni se
pro praci.

PhDr. Tibor Borbély-Pecze prezentoval
kvalitativni vyzkum poradenskych sluzeb,
které se vztahuji k celoZivotnimu pora-
denstvi v novém socidlné-ekonomickém
prostiedi. Definoval tfi Grovné poradenstvi.
V nasem pojeti se jedna o: a) poskytovani
zakladnich informaci, b) kariérové poraden-
stvi, ¢) kariérové poradenstvi s vyuzitim psy-
chologickych metod ze dvou hledisek: z po-
tfebné Urovné kompetenci poradenskych

pracovnik a z velikosti cilové skupiny.
Sipka vedouci napii¢ tabulkou znazoriiuje
potfebu jednotlivych poradenskych sluzeb
béhem Zivota.

O aktivitach evropské sité pro politiky v ce-
loZivotnim poradenstvi (European Lifelong
Guidance Policy Network) referoval Mgr.
Jasmin Muhi¢ (IPPP). Zaméfil se zejména na
obsah pojmu ,Career Management Skills”,
které je o hodnoceni vlastnich schopnosti
a porozumeéni svétu prace: ,Kdyz znas sebe
i nepfitele, zvitézis; neznas-li sebe a znas-
-li nepfitele, v nékterych bitvach prohrajes
a v jinych vyhrajes. Neznas-li sebe ani ne-
pritele, jsi ohrozen v kazdém boji”. O pojmu
.Career Management Skills” se ve svém
pfispévku zamyslel také Prof. Ronald Sul-
tana, ktery doporucoval, aby se o ném vice
diskutovalo i na narodni drovni. CMS byly
evropskou komunitou odbornikd na kariéro-
vé poradenstvi uznany za klicové a nezbytné
pro vSechny ob&any, mladé i dospélé, zvlasté
s ohledem na realitu sou¢asného trhu prace
a vyvoje ekonomiky. Je potieba definovat,
jaké kompetence se pod timto pojmem
skryvaji, které z téchto kompetenci by mély
byt do ,souboru kompetenci pro rozhodova-
ni o dalsi kariéfe” zafazeny pro rizné cilové
skupiny, a ve kterém okamzZiku Zivota (nebo
ve které Zivotni situaci) by se jednotlivé
kompetence z tohoto souboru mély posilo-
vat. V nékterych evropskych zemich se tak
jiz déje a zkouma se, jak jsou zafazovany do
vzdélavacich programd obou sektord — skol-

stvi i zaméstnanosti.

PhDr. Iva Kirovova (EF VSB-TU Ostrava)
prehledné shrnula zmény, které nastaly na
trhu prace. Napf. zaméstnavatelé dnes vice
preferuji kratkodobé pracovni smlouvy, od
svych zaméstnancl nevyzaduji tituly, ale
kompetence. Tradi¢ni kariéra se stabilnim
zaméstnanim se méni, o¢ekava se flexibilita.
Do nasich pracovnich Zivotd se promitaji
rzné nahody a pfilezitosti, které nelze pfilis
predikovat, ale které je dobré vyuzit.

O impulzech pro rozvoj vysokoskolského
poradenstvi hovofila Mgr. Lenka Hlouskova
(FF MU Brno) a Mgr. Martin Lukes (VSE).
Prilezitosti rozvoje je udrzovani kontaktd
mezi poradnami, jejich sitovani, pfedavani
zkuSenosti a inovace sluzeb poradenskych
center at jiZ s finan¢ni pomoci, nebo jen tak,
v ramci dobrych vztahd, které, véfim, mezi
poradnami jsou.

Jednim z nastrojd, které jsou vyuZzivany
v poradenskych sluzbach Gfada prace, je
bilan€ni diagnostika. Tomuto tématu se vé-
novali PhDr. JiFi Kral (Ufad prace v D&&ing) a
PhDr. Josef Opocensky (Meritum). Upozor-
nili jak na pfinosy této metody v poradenské
praci s nezaméstnanymi, tak na soucasné
problémy, které bilan¢ni diagnostiku ovliv-
nuji, jako je napf. odliv psychologl z Gfadd
prace, nevhodné zafazovani uchazecd o za-
meéstnani do bilanéni diagnostiky (v pfipadé,
Ze uchaze¢ nema motivaci pracovat, ani
jej tato metoda ,nenastartuje”), chybégjici
vzdélavani psychologl poskytujici bilanéni
diagnostiku, prodluzovani doby, za kterou
je uchaze¢ do bilan¢ni diagnostiky zafazen
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(diky vybérovym fizenim) atd. Aby bilan¢ni
diagnostika opét plnila své poslani, je po-
tfeba zkvalitnit systém fizeni v celé oblasti
poradenskych sluzeb na Ufadech prace, na
pracovistich bilanéni diagnostiky je potfeba
zavést pravidelné vzdélavani a supervizi, do-
drzovat chartu kvality bilanéni diagnostiky a
vénovat pozornost vybéru klientt zarazova-
nych do bilanéni diagnostiky.

Treti den byl vénovan pfedevsim prezentaci

ocenénych pfispévk( Narodni ceny karié-

rového poradenstvi 2010, které by viechny
staly za kratkou anotaci. Velice se omlou-
vam nejen jim, ale i zbytku prednasejicich,
ze se o nich z ¢asovych i prostorovych da-
vodd nezminuji.

Nakonec si neodpustim jesté jednu poznam-
ku k organizatorim kongresu. Cim vice se
mi kongres po obsahové strance libil, tim
vice mé mrzelo, Ze byla v prednaskovém
sale prazdna mista. Posledni den byly celé

fady volnych mist. Pfitom odborna udalost

takové Urovné se u nas nekona kazdy rok a
o kongresu se podle mého védélo hodné do-
pfedu. Mala G¢ast tak neni odrazem Spatné
propagace, ale svédci o tom, Ze organizace
zameéstnavajici u nas poradenské pracovniky
nemaji moznost platit drahé konferencni
poplatky, protoZe jen promile z nich jsou jiné
nez neziskoveé, statni nebo verejné instituce.
Paradoxné se vyse konferencniho poplatku
neodrazila v Urovni pohosténi. K obédu byla

bageta a kava/¢aj jen jednou za den. m

- KURZ PEDAGOGICKYCH A SOCIALNE PSYCHOLOGICKYCH DOVEDNOSTI
PRO ZACINAJICI UCITELE NA VYSOKE SKOLE EKONOMICKE V PRAZE

Doc. PhDr. Ing. Eva Jaro$ova, Ph.D. a doc. Ing. Eva Bedrnova, CSc., VSE v Praze

Mladi akademicti pracovnici proZivaji na za-
¢atku své profesni kariéry mnohdy nelehké
adaptacni obdobi, ve kterém se snazi dostat
narokim jak védecké, tak pedagogické ¢in-
nosti. Na Vysoké Skole ekonomické v Praze
predstavuje jednu z forem podpory zacinaji-
cim vysokoskolskym uciteldm ,Kurz pedago-
gickych a socialné psychologickych doved-
nosti”. Od akademického roku 2002/2003
je pofadan kazdoroc¢né pro jednu az dvé
maximalné patnacticlenné skupiny pedago-
gli. Ugastnikm kurz poskytuje predeviim
prostor pro rozvijeni dovednosti pro praci se
studenty a pro osvojeni si aktivnich pedago-
gickych metod, které se podle vyzkumnych
poznatk( i praktickych zkuSenosti ukazuji
jako efektivni a motivujici. Obsah kurzu je
kazdoro€né inovovan na zakladé potfeb a
zpétnych vazeb Gc¢astnikd. V roce 2010 kurz
zahrnoval 66 hodin vyuky, z toho 37 hodin
povinné piimé vyuky, 10 hodin individudlni
prace na projektu a 19 hodin nepovinnych
workshopd. Na kurzu se podili riznorody tym
internich i externich lektord (pedagogové,
psychologové, IT specialisté, ekonomové,
lektofi tuzemsti i zahranicni).

Stalou soucasti tohoto kurzu jsou seminare
zameérené na psychologicka a mentalné hygi-
enickd témata. V jejich prabéhu se acastnici
seznamuji s pfistupem k osobnosti ¢lovéka
konkretizovanym na roli studenta. Maji pfile-
Zitost naucit se [épe porozumét ocekavanim
studentd a ovliviiovat jejich motivace. Jsou
diskutovany nejcastéjsi problémy spojené
s vysokoskolskym studiem. Ugastnici kurzu
tak ziskavaji prehled o subjektivnich i objek-
tivnich faktorech, které mohou byt zdrojem
obtiZi studentd v pribéhu VS studia.

Dalsim tematickym okruhem je osobnost vy-
sokoskolského ucitele, véetné vymezeni jeho
role a osobnostnich predpokladd pro peda-
gogickou ¢innost (zejména v oblasti socialni
kompetence). Mimofadna pozornost je véno-
vana mentdlné hygienickym aspektdm zvla-
dani profese vysokoskolského ucitele. Jedna
se o vyklad problematiky neuropsychické
zatéze a stresu - jejich zdrojd a dopadl na
clovéka, ale i moznosti a zpUsob jejich zvla-
dani. Zmapovani ohrozujicich faktort zahr-
nuje mimo jiné i problematiku workoholismu.
Vzhledem k tomu, Ze vykonavatele profesi,

jejichz podstatnou soucast predstavuje prace

AKTUALNI TEMA

- Z CINNOSTI ASOCIACE VYSOKOSKOLSKYCH PORADCU V ROCE 2010
Prof. PhDr. Beata Krahulcova, CSc., Rada AVSP, o. s.

Rada asociace ve své praci vychazela z
akéniho planu AVSP, o. s., ktery byl v jed-
notlivych Ukolech v roce 2010 postupné

realizovan. Byly navrzeny, zpracovany a ino-

vovany webové stranky asociace, které jsou
pravidelné aktualizovany:

http://www.asociacevsp.cz/.

Vedeni databaze VS poraden zaplnilo

s lidmi (navic jde o profese pomahajici ¢i vy-
razné socialné orientované, tj. véetné profesi
pedagogickych), ohroZuje syndrom “vyhore-
ni” (tzv. burn-out syndrom), jsou probirany i
moznosti jeho prevence.

V neposledni fadé jsou v ramci kurzu blize
popsany formy poradenstvi na vysokych sko-
lach a jejich smysl. Cilem je zprostfedkovat
Gcastnikm porozumeéni pro moznosti vyuziti
odborné poradenské pomoci jak pro studenty,
tak i pro ucitele.

Kurz probiha v neformalni atmosféfe - ote-
viené diskusi. Mladi akademicti pracovnici
tak maji pfilezitost se nejen dozvédét uZitec-
né poznatky a rozvijet potfebné dovednosti,
ale i sdilet se svymi kolegy zkuSenosti Ci
problémy z obdobi prvotniho zvladani narok
prace vysokoskolského ucitele. Vznika tak
prostor pro vzdjemnou podporu a vytvareni
socialnich (kolegialnich) vazeb. Pro obdobi
po skonceni kurzu je G€astnikim nabidnuta
i dalSi podpora spocivajici v moznosti vyuziti
nékteré ze Siroké skaly poradenskych sluzeb

Vysoké Skoly ekonomické v Praze. m

chybgjici komplexni informace o soucas-
ném stavu vysokoskolskych poradenskych
pracovist v prostfedi statnich, vefejnych a
soukromych vysokych $kol v Ceské repub-


http://www.asociacevsp.cz/

lice. Databaze vysokoskolskych poraden
byla pribézné aktualizovana a dopliiovana.
Ke konci roku 2010 je v ni registrovano 52
vysokoskolskych poradenskych pracovist.
Navazani spoluprace se zahrani¢nimi
asociacemi je duleZity Ukol ¢lenti Rady a
asociace k rozsifovani povédomi o vysoko-
Skolském poradenstvi a hledani novych cest
ke zkvalitiovani poradenskych sluzeb v aka-
demickém prostfedi. Asociace navazala
spolupraci s ASSIPRO, italskou Asociaci
profesnich poradct (www.assipro.it), ktera
iniciovala navrh vytvofeni sité narodnich
poradenskych asociaci. Dalsi spoluprace se
zahraniénimi asociacemi byla realizovana
formou G&asti €lenti AVSP na konferencich
a dalSich akcich zahrani¢nich instituci (napf.
konference NACADA v USA). Clenka Rady
AVSP ing. Zuzana Freibergova se stala na-
rodni koordinatorkou za CR v mezinarodni
organizaci FEDORA. Od roku 2009 je FEDO-
RA soucasti Evropské asociace pro mezina-
rodni vzdélavani (EAIE).

Monitorovani moznosti zapojeni Asociace
vysokoskolskych poradci do ceskych i
mezinarodnich projektu

Prabézné jsou monitorovany a vyhodno-
covany moznosti zapojeni Asociace vyso-
koskolskych poradcii do mezinarodnich

projektd, pfedevsim evropskych.

Postupné byly prezentovany a prosazovany
spolecné zajmy poradenskych a dalSich aka-
demickych pracovnik( zabyvajicich se pora-
denstvim. Ukol byl plnén zejména prostfed-
nictvi prdce v Narodnim poradenském -
foru MSMT CR, zejména v jeho Koordinaéni
skupiné (KS NPF MSMT CR), jejiz €lenky jsou
mj. prof. PhDr. Beata Krahulcova a Mgr. Sér-
ka Karmazinova.

Véichni ¢lenové AVSP, v sougasnosti v poctu
61, pfijali Eticky kodex pracovniku vysoko-
Skolskych poraden a prihlasili se k aplikaci
etickych principt v akademickém poraden-
stvi.

Podpora rozvoje a kvality studijniho, psy-
chologického, specialné pedagogického a
profesné kariérového poradenstvi vcetné
dalSich souvisejicich poradenskych a infor-
macnich sluzeb méla v roce 2010 rizné po-
doby: realizace tfi odbornych seminafi (dne
25. 3. 2010 na CVUT s nazvem ,Studenti
s dyslexii na vysoké skole”, dne 7. 6. 2010
- Setkani nad knihou ,Management osob-
niho rozvoje” s vedouci autorkou doc. PhDr.
Evou Bedrnovou, CSc., dne 18. 11. 2010
uspofadalo Poradenské centrum UK HTF a
AVSP odborny seminéf s nazvem ,Nastroje
vysokoskolské pedagogiky k podpore stu-
dentt se specifickymi poruchami uéeni”).

Mgr. Lucie Kovatikova, Ph.D., FF UP v Olomouci, koordinatorka projektu
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

V minulém c¢isle newsletteru Vysokoskolské
poradenstvi aktualné jsme Vas informovali
o zahajeni projektu ,Expresivni terapeutické
metody — cesta ke zméné v institucionalni
vychové”. Tento projekt je spolufinancovan
Evropskym socialnim fondem a statnim roz-
poctem Ceské republiky a pod registraénim
C¢islem CZ.1.07/1.2.00/14.0026 je realizo-
van Institutem celozZivotniho vzdélavani
Filozofické fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci. Projekt je zaméren na zlepSeni
rovnych pfileZitosti déti a zak( se special-
nimi vzdélavacimi potfebami, kratkodobé

¢i dlouhodobé umisténych v zafizenich in-
stitucionalni vychovy (détskych domovech,
diagnostickych nebo vychovnych dstavech).
Cil projektu bude naplnén zapojenim uvede-
né cilové skupiny do vyuZivani expresivnich
terapii (arteterapie, dramaterapie, muziko-
terapie a tanecné-pohybové terapie). Do
projektu se proto zapoji také vychovni a
pedagogicti pracovnici téchto zafizeni, ktefi
si v jeho prabéhu osvoji principy a techniky
jednotlivych expresivnich terapii s dirazem
na jejich terapeuticky potencial, aby je

nasledné mohli vyuzivat pfi praci se svymi

AVSP podpofila Ggast vysokoskolskych po-
radcll v e-learningovém vzdélavani organi-
zovaném IPC RUK v Praze, které zahrnovalo
technologickou podporu Gc¢asti v diskusich
véetné moznosti vzajemného aktivniho sdi-
leni informaci a zku$enosti mezi leny AVSP.
ZdUraznit |ze také inzerovanou a podporova-
nou G&ast élenti AVSP na vzdélavacich ak-
cich Euroguidance, které pfispivaji zejména
k rozvoji celoZivotniho vzdélavani poradcti a
dalsich akademickych pracovniki zabyvaji-
cich se poradenstvim.

Soucasti vSech aktivit byla ze strany Rady
AVSP vidy nasledna analyza a hodnoceni
v kontextu zminénych cili asociace.

Ukoly do blizké budoucnosti ziistavaji za-
pojovani clend do regionalnich, narodnich
a mezinarodnich projekt a zejména rozvoj
specifickych forem poskytovani poraden-
skych sluzeb na VS.

V tuto chvili jiz lze inzerovat pfipravova-
nou druhou dvoudenni konferenci AVSP,
0.s., s nazvem ,Aktualni problémy vysoko-
Skolského poradenstvi”. Konference bude
usporadana ve dnech 29.-30. €ervna 2011 v
Podébradech. Témata a podminky ucasti na
konferenci budou k dispozici na webovych
strankach AVSP, o. s. za¢atkem roku 2011. m

- EXPRESIVNI TERAPIE V INSTITUCIONALNI VYCHOVE II. - NOVE VZDELAVACI MODULY

klienty.

ProtoZe je zac¢atek nového roku obvykle ¢a-
sem pro bilancovani uplynulého obdobi, radi
bychom Vas v nasledujicim textu seznamili
s dosavadnimi vystupy projektu a zaroven
také s aktivitami, které budou v ramci pro-
roku 2010 byla ukon¢ena prvni klicova akti-
vita projektu, v jejimz prabéhu byla nejdfive
oslovena zafizeni institucionalni vychovy
v Ceské republice s nabidkou zapojeni do
projektu. Tato nabidka sméfovala do vice nez
300 zafizeni institucionalni vychovy a dal-


www.assipro.it

sich 200 zafizeni pracujicich s détmi se spe-
cialnimi vzdélavacimi potfebami, zejména
speciadlné pedagogickych center, dennich a
tydennich stacionari a center socialni péce.
Na nabidku zapojeni do projektu reagovalo
pfes 40 zafizeni, coZ predstavuje pfiblizné
150 osob, které projevily zajem o rozsiteni
svych kompetenci o oblast expresivnich te-
rapii. V kvétnu 2010 pak bylo ve vybranych
zafizenich provedeno Setfeni zaméfené na
zjisténi sou€asného stavu vyuZivani expre-
sivnich terapeutickych metod, jehoz vysled-
ky se staly jednim ze stézejnich podkladd jak
pro pfipravu koncepce vzdélavacich modull
jednotlivych expresivnich terapii, tak pro
tvorbu studijnich materiald. Setfeni prova-
déli pfimo v terénu tazatelé z fad student(
specialni pedagogiky Pedagogické fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci. V dotaz-
niku a strukturovaném rozhovoru jim respon-
denti odpovidali na otazky tykajici se jejich
dosavadniho vzdélani v oblasti expresivnich
terapii, zkuSenosti s vyuZitim expresivnich
terapii v prostfedi institucionalni vychovy
a v neposledni fadé také jejich predstav a
ocekavani spojenych s Gcasti v projektu.
Z vysledkl provedeného Setfeni vyplynulo,
ze problémem, se kterym se respondenti
jako vychovatelé ¢i pedagogové v détskych
domovech a dalSich zafizenich u svych kli-
entl setkavaji nejéastéji, je predevsim vyso-
ka mira agresivity a nedostatek motivace ke
zmeéné. Ve vyuziti expresivnich terapii pak
vidi jeden ze zpuasobd, jak s klienty dlou-
hodobé pracovat, naucit je |épe porozumét
vlastnim pocitdm a nachazet mnohdy skryté
pficiny problematického chovani. Jejich -
nazor na vyuziti expresivnich terapii vystiz-
né shrnul jeden z respondentd, ktery béhem
rozhovoru uvedl: ,Myslim, Ze tyto techniky
jsou zajimava oklika, jak se dostat k tomu,
co se aktualné u téch déti déje, k tomu, co
nejsou schopné slovy popsat.”

Od cervence 2010 se projektovy tym sou-

stfedil na pfipravu vzdélavacich modull

Uvodni prednaska psychoterapie, 10. - 11. 12. 2010

véetné tvorby studijnich materiald. Béhem
pul roku byla detailné pfipravena obsahova
napli kazdého z péti vzdélavacich moduld,
byli vybrani lektofi jednotlivych témat a
vzdélavaci moduly byly akreditovany Mini-
sterstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ceské republiky. Odborni garanti expresiv-
nich terapii spolu s dalsimi autory inten-
zivné pracovali na studijnich materialech,
vysledkem jejich usili je pétice skript, ktera
budou G&astnikdm vzdélavani slouzit jako
teoreticka opora pfi implementaci principl a
metod expresivnich terapii do praxe (o jedné
z vydanych publikaci podrobngji viz oddil
Publikace).

Ve dnech 10. a 11. prosince 2010 probéhla,
jiz v rdmci druhé klicové aktivity, zahajovaci
prednaska pilotniho kurzu projektu ,Uvod
do psychoterapie”, kterou lektoroval PhDr.
Martin Lecbych, Ph.D. Vice nez 50 poslu-
chacl se béhem 16 hodin vyuky seznamilo
s klicovymi pojmy a principy psychoterapie,
&jsi psychoterapeutickymi
sméry, pozadavky na osobnost psychotera-
peuta, problematikou etiky v psychoterapii.
V navaznosti na vysledky Setfeni z kvétna

2010 byla velkd pozornost vénovana také

rozboru a feseni konkrétnich problému vy-
plyvajicich z vlastnich zkusenosti G€astnik
kurzu. V evaluaci provedené po skonceni
kurzu posluchaci oceriovali zejména vysokou
odbornost a profesionalni pfistup lektora a
také vySe zminénou provazanost vykladu
S praxi.

A co ¢eka tcastniky projektu a cely projek-
2011 bude zahajena vyuka jednotlivych ex-
presivnich terapii, na kterou bude navazovat
supervize zavadéni principl expresivnich
terapeutickych metod pfimo v zafizenich in-
stitucionalni vychovy pod dohledem odbor-
nych garantd expresivnich terapii. Na jafe
2011 zacne také pfiprava mezinarodni kon-
ference expresivnich terapii, ktera probéhne
v bfeznu 2012 a na které budou diskutovany
predevsim perspektivy vyuZiti terapeutic-
kych metod a jejich dopad na socidlni za-
¢lenéni déti se specialnimi vzdélavacimi po-
tfebami do spole¢nosti. Aktualni informace
o projektu i jeho realizaci je mozné sle-
dovat na webovych strankach projektu

www.expresivniterapie.cz. m


http://www.expresivniterapie.cz

ZAHRANICNI ZKUSENOST

- VZDELAVANI PORADCU V USA

Mgr. lva M. Tahova, PPC FF UP v Olomouci

Uvod

Prispévek je pfedevsim struénym shrnutim

situace v USA na poli vzdélavani poradc(,
véetné uvedeni pfikladu dvou konkrétnich
Dale

prezentovany dilezitd odbornd periodika a

studijnich  programd. jsou zde
asociace pusobici v oblasti poradenstvi.

USA je zemi, kde ma kariérové, studijni i
psychologické poradenstvi pevnou a velmi
dlouhou tradici. Tato tradice se vztahuje jak
k samotné poradenské praxi (v ramci véech
Grovni vzdélavaciho systému), tak k vyvoji
teorii poradenstvi a k existenci vzdélavacich
programi pro poradce, vcetné existence
odbornych ¢asopist a odbornych asociaci.

V USA je vykonavani poradenské profese
spjato s vlastnictvim koncese/licence.

Pfedpisem je poZadovana Urovedl a
specifikace vzdélavani, které musi zajemce
o licenci dosahnout a ktera je kontrolovana
inspekci, procedurou posuzovani osnov
apod. Toto je naprosto bézné i v moha
jinych zemich, ale predevéim v oblasti
V oblasti

studijniho ¢i kariérového poradenstvi tomu

psychologického poradenstvi.
tak jiz v Evropé mnohdy neni. V USA vznikly
rovnéz mnohé dokumenty na téma kvality
v poradenstvi, napf. smérnice Narodni
asociace studijniho poradenstvi (NACADA),
jsou vydavana osvédéeni pro publikace,
napf. Asociaci vzdélavani a supervize poradct
(ACES). Vedle toho existuji smérnice a
akreditacni postupy, jeZ jsou Uzce zaméfené
na konkrétni typy poradenského prostredi.

Co se tyce vzdélavani odbornikG na poli
psychologického

poradenstvi,  studijni

programy  jsou akreditovany  asociaci
American Psychological Association (APA),
dalsi poradenské obory jsou pak akreditovany
for
Related

Programs (CACREP). Pro udéleni koncese

Gfadem Counsel Accreditation of

Counselling  and Educational
v psychologickém poradenstvi je samoziejmé
stéZejnim predpokladem magisterské i
doktorskeé vzdélani, dale dosazeni konkrétnich
stanovenych kritérii dané jak celonarodné,

tak konkrétnim unijnim statem.

V USA se tradicné publikuji prehledy
hodnoceni kvality ¢i Gspésnosti studijnich

programd na jednotlivych univerzitach.

Odborné ¢asopisy

Hlavni odborné ¢asopisy v USA vztahujici
se k psychologickému poradenstvi jsou:
m  Journal of Counseling Psychology

m The Counseling Psychologist.

Mezi casopisy zaméfené na kariérové
poradenstvi patii:

m  Journal of Vocational Behaviour

B Counselor Education Newsletter
(publikovano Pennstate University)

http://www.ed.psu.edu/educ/cecprs/

counselor-education/newsletters

B American Career Development Quarterly

(publikovano asociaci National Career
Development Association)
m  Journal of Career Development

m  Journal of Career Assessment

Studijni programy

Nize uvadime pfiklady dvou univerzit,
které patfi mezi ty s uznavanymi studijnimi
kariérové

programy  zaméfenymi  na

poradenstvi a rozvoj a psychologické
poradenstvi. Blize jsou uvedeny informace

k nékterym vybranym programdm.

1/ Florida State University
http://www.epls.fsu.edu/career/index.
htm

Kariérové poradenstvi (Ed.S./M.S.)

Tento kurz je dvouletym studijnim
programem s akademickym i praktickym
zaméfenim. Absolventi, kariérovi poradci,
pak mohou pusobit v rlznych oblastech:
ve vzdélavacich institucich rdznych arovni,
komunitnich centrech, podnicich atd.

Program zahrnuje individualni a skupinové
konzultace),
PC,

informacni zdroje, workshopy zaméfené na

poradenstvi (interview,

poradensky systém zaloZeny na
tematické okruhy, jako je vybér kariéry ¢i

vzdélavaci drahy, hledani prace, kariérové

a osobni planovani atd. Tento studijni obor
je jednim z osmi takovychto programd
nabizeny na univerzitdich v USA (http://

www.cacrep.org).
ziskat dva tituly

Umoziuje studentdm
Master of

Science a Vzdélavaci specialista. Poskytuje

zaroven:

moznost $koleni supervize v celonarodné
uznavaném Kariérovém centru Florida State
University. Pracovni zkuSenost zahrnuje
kariérové poradenstvi, vyuku na fakulte,
realizaci workshopt a outreach prezentaci
(v rdmci externich organizaci/firem) a vyvoj

vzdélavacich programd.

Vice nez 30 let se na FSU vyviji pfistup

ke kariérovému poradenstvi, pocinaje

interaktivni teorii, praxi a vyzkumem.

Tento pfistup vyuziva teorii ,cognitive
information processing” (CIP) pfi feSeni
kariérové souvisejicich problémd a pfi
procesech rozhodovani. Teorie je zevrubné
prezentovana v odborné literatufe a
relevantni biografie jsou k nalezeni na:

http://www.career.fsu.edu/techcenter/.

Studijni program kariérového poradenstvi
zahrnuje pfedevsim: historii, filozofii a trendy
v oblasti  kariérového  poradenstvi,
predstaveni realizované praxe kariérového
poradenstvi jak v soukromém, tak vefejném
kvalifikace

kariérovych poradct pracujicich v rdznych

sektoru,  specifikace  roli,
oblastech a typech organizaci; dale dvod
do politik, zakond a jinych regulaci spjatych
s kariérovym poradenstvim; predstaveni
odbornych organizaci a vyzadovanych
odbornych standardd; témata z oblasti
sociokulturni, demografické diverzity, ktera
ma na poradenstvi dopad, ajiné kontextualni

dimenze kariérového poradenstvi.

2/ Pennstate University

Studijni programy vzdélavani poradcd,
poradenské psychologie a rehabilitaénich
sluzeb (soucasti the College of Education)
http://www.ed.psu.edu/educ/cecprs/

counselor-education/ph-d-programin-

counselor-education



http://www.ed.psu.edu/educ/cecprs/counselor-education/newsletters
http://www.ed.psu.edu/educ/cecprs/counselor-education/newsletters
http://www.epls.fsu.edu/career/index.htm
http://www.epls.fsu.edu/career/index.htm
http://www.cacrep.org
http://www.cacrep.org
http://www.career.fsu.edu/techcenter
http://www.ed.psu.edu/educ/cecprs/counselor-education/ph
http://www.ed.psu.edu/educ/cecprs/counselor-education/ph

Zdejsi
pro poradenské vzdélavani zarazuje U.S.

postgradualni  studijni programy
News & World Report opakované mezi
deset nejlepSich programd. Fakulta byla za
programy poradenského vzdélavani zafazena
periodikem Chronicle of Higher Education
na prvni misto za védeckou produktivitu,
za programy poradenské psychologie byla
zafazena stejnym periodikem na druhé misto

za védeckou produktivitu.

Magistersky program - poskytuje profesni
pfipravu pro ty, ktefi se chtéji stat poradci
na zakladnich ¢i stfednich Skolach

PhD program - akreditovany CACREP
(Council for Accreditation of Counseling and
Related Educational Programs) pfipravuje
studenty k praci vzdélavateld poradc,
supervizor a vysoce odbornych poradcd v

akademickém a védeckém prostiedi.

Cile doktorského programu
doktorandského
poradenského vzdélavani je zaméfen na

a/  Program studia
role odborného vedeni vzdélavani poradct,
supervize, pokroCilé poradenské praxe a
vyzkumnych dovednosti.

b/ Tento program zahrnuje minimalné Ctyfi
akademické roky postgradualni pfripravy
(véetné pfipravy na magisterské Grovni),
které pfedstavuji osm semestrd.

c/ Jsou pozadovany znalosti na vy$si nez
magisterské Urovni ve viech nize uvedenych
tematickych oblastech: teorie vztahujici se
k zdsadam a praxi poradenstvi, kariérniho
rozvoje, skupinové prace a konzultovani;
teorie a praxe poradenské supervize; vyukova
teorie a metody poradenského vzdélavani;
didaktika
socialnim a kulturnim otazkam, vcetné

vztahujici se k aktualnim

teorie spolecenskych zmén; vypracovani

a zavadéni  kvantitativni  vyzkumné

metodologie; vypracovani a zavadéni
kvalitativniho vyzkumu, vcetné zakotvené
teorie, etnografické ¢i fenomenologické
metodologie; modely a metody vyhodnoceni
a vyuZiti dat; etické a pravni aspekty -
poradenského vzdélavani a supervize; role
rasového, etnického a kulturniho prostfedi,
narodnosti, socioekonomického postaveni,
rodinného prostiedi, véku, pohlavi, sexualni
orientace, nabozenského a duchovniho
vyznani, povolani, zdravotniho a dusevniho
stavu, mistni, regionalni, narodni a
mezinarodni perspektivy a otazek rovnosti
v programech poradenského vzdélavani.

d/ Doktorandi

zkusenosti,

poradenského vzdélavani

ziskaji které jim umozni:

rozvijet  uréitou  oblast  odborného
poradenstvi; rozvijet pracovni spolupraci
s fakultou pfi vyuce, supervizi, vyzkumu,

odborné publikacéni cinnosti a sluzbach

poskytovanych  odbornym  pracovnikdm
i vefejnosti; pracovat v odbornych
poradenskych organizacich; (castnit se

védeckého poradenského vyzkumu.

Asociace a jiné odkazy

Pro ilustraci Sitky spektra a diverzity
zameéreni realizovanych aktivit v USA je nize

uveden vycet mnoha asociaci.

National Academic  Advising Association
(NACADA) http://www.nacada.ksu.edu/
Association for
Supervison (ACES)
CACREP Council for Accreditation of Counselling
and Related Educational Programes http://www.
cacrep.org/

ACA American Counseling Association

www.counseling.org
ACA Divisions: AACE Association for Assessment in

Counselor Education and

Counseling and Education

http://aac.ncat.edu
ACC Association for Creativity in Counseling
http://www.aca-acc.org

ACCA American College Counseling Association
http://www.collegecounseling.org

ACEG Association for Counselors and Educators in
Government
http://www.dantes.doded.mil/dantes_web/

organizations/aceg/index.htm
ACES Association for Counselor Education and
Supervision

http://www.acesonline.net

AMCD Association for Multicultural Counseling and
Development
www.counseling.org
AMHCA American Mental
Association

Health Counselors

http://www.amhca.org

ASCA American School Counselor Association
http://www.schoolcounselor.org

ASERVIC Association for Spiritual, Ethical, and
Religious Values

http://www.aservic.org

ASGW Association for Specialists in Group Work
http://www.asgw.org

IAAOC
Offender Counselors

Internat.Association of Addiction and
http://www.iaaoc.org

IAMFC Internat. Association of Marriage and Family
Counselors

http://www.iamfc.com

NCDA National Career Development Association
http://ncda.org

NECA National Employment Counseling Association
http://www.employmentcounseling.org/neca.html

Dalsi asociace

AAPC American Association of Pastoral Counselors
Www.aapc.org

NACAC National Association for
Admissions Counselors
www.nacacnet.org

NAADAC National Association of Alcohol and
Drug Abuse Counselors

wwW.naadac.org

AASCB American Association of State Counseling
Boards

www.aasch.org
NBCC National Board for Certified Counselors

www.nbcc.org

AAMFT American Association for Marriage and
Family Therapy

www.aamft.org

APA American Psychological Association
Www.apa.org

NASPA National Association of Student Personnel
Administrators

College

www.naspa.org |
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PUBLIKACE

- UVOD DO PSYCHOTERAPIE PRO PRACOVNIKY V INSTITUCIONALNI VYCHOVE

Martin Lecbych
uvoD DO
PSYCHOTERAPIE
PRO PRACOVNIKY
V INSTITUCIONALNI

VYCHOVE

Studijni text, jehoz autorem je PhDr. Martin
Lecbych, Ph.D., byl vydan v ramci projektu
~Expresivni terapeutické metody - cesta ke
zmeénévinstitucionalnivychové”realizovaném
FF UP v Olomouci a je ur¢en pracovnikim
zafizeni institucionalni vychovy (détskych
domovt, vychovnych a diagnostickych
Gstavd), ktefi se v ramci tohoto projektu
vzdélavaji v oblasti expresivnich terapii
(arteterapie, dramaterapie, muzikoterapie a
tanecné-pohybové terapie).

Cilem publikace je poskytnout uvedené
cilové skupiné zakladni vhled do oboru
psychoterapie, pomoci orientovat se v jeji
naplni a porozumét jejim principdm tak, aby
mohli ziskané znalosti vyuZivat ve spojeni
s praktickou aplikaci expresivnich terapii
ve své praci vychovnych a pedagogickych

pracovnikd zafizeni institucionalni vychovy

-> HANDBOOK OF COUNSELOR PREPARATION

a prispivat tak k podpore dusevniho zdravi a
rozvoji osobnosti svych klientd.

Publikace je rozdélena do dvou c¢asti. V
casti nazvané

prvni Obecny uvod do

psychoterapie, seznamuje autor Ctenafe
s definici a cili psychoterapie, vymezuje
prvky

vztahu a psychoterapeutického procesu a

zakladni psychoterapeutického
vénuje se také pozadavkim na osobnost
psychoterapeuta a problematice etiky v
psychoterapii. V zavéru prvni ¢asti textu jsou
popsanyzakladyvedenipsychoterapeutického
rozhovoru. Ve druhé ¢asti publikace s nazvem
Vybrané psychoterapeutické sméry jsou
charakterizovany hlavni, v dnesni dobé
uznavané psychoterapeutické sméry, jejich
nejvyznamneéjsi predstavitelé a principy a
metody psychoterapeutického procesu. m

CONSTRUCTIVIST, DEVELOPMENTAL, AND EXPERIENTIAL APPROACHES
Autofi: Garrett McAuliffe, Old Dominion University, USA a Karen Eriksen, Eriksen Institute for Ethics, USA

Vyjde: Unor 2011

Handbook of
COUNSELOR
PREPARATION

Tato pfirucka je prvni jednosvazkovou

publikaci, kterd ma slouzit k podpofe fakult,
pedagogtl a supervizord v oblasti poradenstvi
k tomu, jak vést vyuku a vypracovavat
vzdélavaci programy pro poradce. Tato
publikace reaguje na potfebu existence
komplexnich informaci (pfirucky) o tom, jak

zajistovat vzdélavani budoucich pedagogl
a supervizor( v oblasti poradenstvi, a slouzi
i jinym odbornym pracovnikim fakult,
jako jsou psychologicti poradci, socialni
pracovnici ¢i doktorandi v oblasti socialnich
sluzeb (Human Service). Publikace ma
oficialni osvédceni o tom, Ze byla schvalena
americkou asociaci Association of Counselor
Education and Supervision (ACES), cozZ je
klicova organizace, kterd fidi a schvaluje
kurikulum  vzdélavacich programl pro
pracovniky v oblasti poradenstvi. Zastita
této organizace bude hrat zasadni roli v
propagaci, schvalovani a ovéfovani tohoto
textu, jakoZto oficialné uznaného vyukového
materialu pro vzdélavani novych pedagogl v
oblasti poradenstvi.

Publikace ma 3 ¢asti a 33 kapitol. Prvni
¢ast predstavuje Uvod do teorie vzdélavani
poradcd, a to vcetné konstruktivistického,
rozvojového a zkuSenostniho pfistupu. Ve
druhé ¢asti jsou popsany rGzné zpUsoby,
jak vyuZit teoretické poznatky pfi planovani

vyukového programu a pfipravé kurikula. Tfeti
¢ast pak nabizi prehled nejvyznamnéjsich
trend( a témat v dané oblasti, jak je urcila
organizace CACREP, americkd akreditacni
a certifika¢ni organizace pro profesionalni
poradce.

Hlavnimi rysy a vyhodami této publikace
je, ze:

1) reaguje na soucasnou mezeru v oblasti
vzdélavani a supervize poradct - prvni
publikace, uréena

kterda je specialné

pro pedagogy v oblasti poradenstvi a
neposkytuje pouze obecné informace o tom,
“jak ugit”,

2) diky svému napojeni na ACES predstavuje
oficialni pfirucku pro pedagogy v oblasti
poradenstvi a obsahuje pfispévky od
pfednich odbornikd ve vsech pfislusnych
oblastech této problematiky,

3) v jednotlivych kapitolach jsou prakticka
konstruktivistického,

cviceni v oblasti

rozvojového a zkusenostniho pfistupu. m



- INTEGRATIVE COUNSELLING SKILLS IN ACTION [TRETI VYDANI]

Autofi: Sue Culley, nezavisla externi poradkyné a Tim Bond, University of Bristol, Velka Britanie

Vyjde: Brezen — duben 2011

Treti vydani knihy Integrative Counselling
Skills in Action se stalo velmi Uspésnou
publikaci, kterd predstavuje Uvod do
zékladnich poradenskych dovednosti. Ctenéf
se postupné seznamuje

s dovednostmi a strategiemi, které je potieba
si osvojit v jednotlivych fazich poradenského
procesu - na jeho pocatku, v jeho prabéhu a
na konci - pficemz se vyuziva pfikladd z praxe

a praktickych kontrolnich listd a shrnuti.

Nové ¢asti, které jsou obsazeny ve tietim
vydani:

B Vyjednavani a fizeni poradenské
smlouvy (mezi poradcem a klientem)

m  Poskytnuti informaci o vlastni osobé
(.sebeodhaleni”)

B Pfiprava a vyuziti supervize

B Vyuziti poradenskych dovednosti pfi
vykonu jinych profesnich roli

B Nova rozsahla pfipadova studie

®  Novy Uvod

Publikaci ,Integrative Counselling Skills in
Action” vyuzivaji tisice studentd v oboru,
dale odborni pracovnici, ktefi potiebuji
ziskat informace o aplikaci poradenskych
dovednosti v nejraznéjsich situacich, ve

kterych maji poskytnout odbornou pomoc. =

- COGNITIVE BEHAVIOURAL COUNSELLING IN ACTION [DRUHE VYDANI]

Autofi: Peter Trower, University of Birmingham, Velka Britanie

Jason Jones, University of Birmingham, Velkd Britanie

Windy Dryden, Goldsmiths College, University of London, Velka Britanie

Andrew Casey, Leicestershire Health Autority, Velka Britanie

Vyslo: Prosinec 2010

Tato U(spésna a prakticky orientovana
pfirucka, zaloZzena na realnych podkladech,
je zamérena

na kognitivné-behaviordlni  poradenstvi,
a byla nyni vyznamné prepracovana a
aktualizovana, aby reflektovala aktualni
vyvoj v teoretické i praktické oblasti
kognitivné behavioralni terapie.

Druhé vydani obsahuje rozsifeny navod k
poradenskému procesu a zahrnuje viechny
faze poradenského procesu, a to od prvniho
kontaktu s klientem az po jeho ukonceni.

Tato pfirucka je vypracovana na zakladé

AKTUALITY

struktury zalozené na dovednostech a
které
dokladaji, jak je teorie uvadéna do praxe.

obsahuje nové pfipadové studie,

Autofi, ktefi vyuZivaji svych rozsahlych
zkuSenosti a vysledkid sou¢asného vyzkumu,
predkladaji struény prehled kognitivné-
behavioralniho pfistupu spolu s novymi
materidly zaméfenymi na emocionalni
problémy, které nebyly dosud v praktickych
pfiruckach dostate¢né zohlednény. Silny
diraz je kladen na terapeutické aspekty
a celd prace je doplnéna aktualizovanymi

bibliografickymi odkazy. m

Cognitive Behavioural

Counselling in Action
2nd Edition

Peter Trower, Jason Jones,
Windy Dryden and Andrew Casey

SAGE Counselling in Action

Series Editor Windy Dryden
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- KVALITA VS PORADENSTVI A PREDVIDANI KVALIFIKACNICH POTREB

Dne 18. 1. 2011 pofadaji Informacné-pora-
denské centrum Univerzity Karlovy v Praze
ve spolupraci s Asociaci VS poradc(i seminaf
s nazvem Kvalita VS poradenstvi a Predvida-
ni kvalifikacnich potreb.

Mistem konani je Univerzité Karlova, Ce-
letna 20, Praha, Zelena poslucharna.

Seminai bude vénovan vsem relevantnim
otazkam souvisejicim s tématem kvality ve
vysokoskolském poradenstvi: dcely jejiho
zajistovani, vnitini hodnoceni kvality,

vnéjsi hodnoceni kvality, standardy pro po-
skytovani kvality, zplsoby zjistovani
kvality, hodnoceni kvality v oblasti poraden-

skych sluzeb, priklady, standardy.
Doprovodnym tématem, jeZ bude prezento-
vano a diskutovano v druhé ¢asti setkani, je:
Predvidani kvalifikacnich potieb a jejich vyu-
7iti v poradenskych sluzbach VS

Vice informaci a registrace

www.asociacevsp.cz.


www.asociacevsp.cz

- 2. MEZINARODNIi SETKANI KOUCU

Ve dnech 3. - 4. 2. 2011 probéhne v praz- ou koucov a International Coach Federation.  osobnosti kouce. On-line registrace na
ském Kongresovém palaci 2. mezinarodni  Hlavnimi tématy konference jsou nové tren- ~ www.cako.cz/setkani2011.
setkani kougt. Akci pofada Ceska asociace dy v kougovani, verifikace vysledkd kougo-

koucd ve spolupraci se Slovenskou asociaci-  vani, kou¢ovani tyma, rozvoj a seberozvoj

-> EUROPEAN CAREER GUIDANCE COUNSELLING CONFERENCE 2011

Evropska asociace kariérového poradenstvi Uzavérka pfihlasek je 10. dubna 2011.

pofada v Aténach ve dnech 27. 4. -1.5.2011  Blizsi informace na: http://www.career-eu.
konferenci na téma kariérové poradenstvi. info/index.php?id=496.

-> KONFERENCE IAEVG

(International Association of Educational and Vocational Guidance - Mezinarodni asociace studijniho a profesniho poradenstvi)

2011 International Career Conference (26. — 29. dubna 2011, Cairns, Australia)

Konference IAEVG jsou tradi¢né pofadany ve spolupraci s jednotlivymi ¢leny této mezinarodni asociace. Tato akce je 20. kazdorocni konfe-
renci Asociace kariérového rozvoje v Australii (CDAA). Témata konference se zaméfuji na to, kde se dnes nachazi kariérovy rozvoj a kam se
ma ubirat do budoucna. http://www.ongconferences.com.au/events/CDAA11/cdaaiithome.html

Mezinarodni konference ke kariérovému rozvoji (19.-21. fijna 2011, Cape Down, Jizni Afrika)

http://www.pace.za.com/conference/

-> ONLINE AKCE NACADA

(National Academic Advising Association - Narodni asociace studijniho poradenstvi - USA)

WEBINARE (web conference a virtualni seminafe):
Porozuméni potiebam dospélych studentl a reakce na né; 2. (nora 2011
Strategie, jak zvySovat efektivitu poradenstvi a snizovat zdroje; 27. dubna 2011

Vice (i o registraci) na: http://www.nacada.ksu.edu/Webinars/index.htm.

Upoutavky na aktualni akce z oblasti poradenstvi najdete také na webovych strankach rozvojového projektu ,Rozvoj psychologic-

kého poradenstvi na vysokych $kolach v CR“ www.rozvojvsporadenstvi.cz.
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